
    先日、本所にて、秋田県厚生連地域医療連携室担当者会議が開催され、各病院の 

  連携室業務の取り組み状況について協議が行われました。 

      地域連携の活動は、医療政策により変遷し、前方連携重視から後方連携の強化へ、 

  そして地域包括ケアの構築とその裾野を広げています。当院を含め、各病院の連携室 

  が自院の理念や地域の保健・医療・福祉の特徴に応じた取り組みを掲げています。 

    今回は、その一部をご紹介いたします。 

平成29 年7 月 第16号 平鹿総合病院 地域医療連携室 

第7回 地域医療連携室担当者会議の報告 

ひらか 

日  時：平成29年7月14日（金） 13:30～ 

場  所：秋田県JAビル 6階会議室 

参 加 者：秋田県厚生連9病院 地域医療連携室担当者17名、本所4名 計21名 

目  的：秋田県厚生連各病院の地域連携の推進と連携の円滑化 

協議事項：１．地域医療連携室業務の取り組み状況について 

     ２．平成28年度先進病院視察の報告について  等 

病院 医師 看護師 事務  平成29年度の新規または重点的な取り組み 

かづの 院長 主任  

   計1名 

事務 

            計1名 

・初回受診報告書送付後の経過報告の確認 

北秋田 院長 師長    

看護師 

   計2名 

クラーク 

      

            計1名 

・退院支援加算Ⅰへの移行、システムの定着等 

・5大がん地域連携パスの運用準備 

 

能代 診療部長 副師長  

    

    計1名 

課長補佐  

クラーク  2名 

            計3名 

・退院支援加算Ⅰの取得に向けた退院支援部門との 

 連携強化、関係機関との情報交換、施設訪問 

・地域関係機関との意見交換等 

湖東 院長 副師長  

   計1名 

委託 

    計1名 

・集約化による院内連携、情報共有の推進 

・近隣医療機関、施設との連携会議 

秋田 副院長 

診療部長 

副師長  

看護師  

   計2名 

調査役  

事務   4名 

    計5名 

・訪問活動、逆紹介の推進 

・地域の介護職員に対する継続的な研修会の開催 

・男鹿南秋地区における連携の会の開催推進 

由利 副院長 師長  

    

         計1名 

係長    

事務   2名 

    計3名 

・介護連携セミナーの定期開催 

・退院支援体制の整備 

・認知症ケア加算の推進  等 

大曲 副院長 副師長  

              

         計1名 

事務   2名 

クラーク  1名 

    計3名 

・医療機関の訪問 

・医療機関への満足度調査 

・緩和ケアマップの作成 

平鹿 副院長 

 

 

副師長  

主任    

   計2名 

事務     1名 

     

    計1名 

・退院支援看護師、MSWとの協働による後方連携の強化 

・訪問看護師・施設看護師との看看連携の強化 

・地域医療機関への診療情報に関するアンケート調査 

雄勝 副院長 副部長  

   計1名 

事務         1名 

    計1名 

・地域の多職種との交流による連携強化 

・医療連携カンファレンスの継続 

各病院の地域医療連携室の体制と今年度の取り組みについて 


