
新採用職員オリエンテーション日程
日程 入職翌日～４日間

目的 社会人・組織人としての自覚と責任を持ち、早期に職場に適応できる

目標 １）平鹿総合病院の概要を知り、組織の一員としての心構えが出来る

２）病院理念・基本方針を理解し、病院職員としての誇りを養う

３）各部署の役割を理解し、チーム医療に貢献できる

４）医療安全対策・院内感染対策を理解し、安全に業務に従事できる
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※１、２日目のオリエンテーションは、全職種の新採用職員が対象となりますので、受講してください。（臨時職員から職員採用となった方は、辞令交付、病院理念まで）

※３日目にネームプレート用の写真撮影を行います。その後に健診を行い医療職Ⅱ、事務職は配置場所へ案内します。

※４日目のオリエンテーションについては、看護部で実施します。看護職員以外でも、オリエンテーションに参加することは可能ですので、各部署でご検討ください。
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